Mariano Roque Alonso

ORDENANZA N®001/2.026 J.M.

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA COMPETENCIA REGULATORIA DE LA AUTORIDAD DE

APLICACION DE LA LEY N° 7445/2025 DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL Y
SE DISPONE SU IMPLEMENTACION EN LA MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE
ALONSO”

La Nota IM N° 042/2.026, de fecha de 14 de enero de 2.026, bajo el rotulo de expediente JM N°
009/26, por medio de la cual la Intendencia Municipal remite el Proyecto de Ordenanza
conforme la Ley N° 7.445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVAL”, --nnomemmemeeee

CONSIDERANDO: Que, |a necesidad de reglamentar la “LEY N° 7.445/2025 — DE LA FUNCION PUBLICA Y

DEL SERVICIO CIVIL", y el Proyecto de Ordenanza remmda por la Intendencia Municipal en base
a las disposiciones Iegales Z : ‘¢ 2 ’;

Que, |a Constltucién Nacmnab duﬁbohe, ‘en su: /(rtlculo 166° DE LA AUTONOMIA, Las
municipalidades son_los 6r_qahbs de goblernd local con personeria juridica que, dentro de su
competencia, tienen autonoml’a politlca aamm[stratlva yfmmmtlva, asi como autarquia en la
recaudacion e inversién de sus recursos”.

~Que; la Ley-N° 7 445/2025 “DE LA FUNCION PUBLlCA Y DEL~SERVI€!0~GIVIL” establece
en Io pertlnente - o

oo : - <
Artlculo 1° OBJETO .. inciso: "d) Admit:r Ia competencia regulatarfd en f "Tnlmtena de las
mumc:palidades, Poder.Judicial, -Poder Legislativo, Tribunal Superi'o Justicia Electoral,
Consejo dela Magistratura, Jurado de Enjuiciamiento de Magrstrad’ Fiscalia General del
Estado, unlverSIdades nacionales, Contraloria General de la Republn:a,s Banca Central del
encuentren-dentro del dmbito del Poder Ejecutivo”. En su Articulo.4° individualiza las
autondades de aphcac:dn que mencrona “Las mdx:mas autarldades de Ias municipalidades,

como otras instituciones publicas con autonomia en materia de fugc: uble.fa
encuentren dentro del dmbito del Poder Ejecutivo, serdn las autoruf
presente ley, ‘en el dmbito de sus competencias y sobre s
admlmstrat/vas”

atnbuc:ones de Ias “autoridades de aplicacién de Ias/p
competencias. ﬂestablecldas en Ia Const:tuclén, en su

la presente ley y sus normas reglamenta as, ‘con la salvedad
remuneraciones de aquellas m;tltucmnes incluidas en el Presup
Nacidn, cuya reglamentacion corresponde al Ministerio de E
conforme se dispone en el presente ley. (...).

La falta de reglamentacion emitia por una institucion con autonom
constitucional hard que se aplique directamente la emitida poi
Finanzas.”.
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Articulo 9° “Definiciones. A los efectos de |a presente ley, se entiende por:

a) Autoridad Institucional: funcionario piblico que ejerce un puesto piblico de
conduccidn en la Institucion publica, ya sea en forma unipersonal o como miembro de
un érgano colegiado, interviniendo en la direccién y conduccién de la institucién
publica en determinados casos, en su representacion.

b) Cargo: posicién asignada dentro de la estructura organizativa de las instituciones
publicas, que tiene como objeto el ejercicio de la funcién publica o el poder publico,
dentro de los objetivos misionales de la institucién publica donde se inserta. Es
aprobado con la denominacién y remuneracién prevista en el Presupuesto General
de la Nacion, asi como en el de las municipalidades, corresponde al anexo del
personal de cada institucion publica. Los cargos tendrdn un orden jerdrquico.

¢) Cargo de confianza: Es el cargo de aquel funcionario publico, de carrera o no, que
ejerce un-puesto_de libre disposicién, para el que no se requiere concurso publico y
cuya remocién depende de la decisién discrecional de la autoridad competente.-—-—---

d) Carrera del Servicio civil: es el conjunto orgdnico y sistemdtico de grupos
ocupacionales, niveles,..y...grados ... jerdrquicos.... categorizados.  organizados
funcionalmente y agrupados en forma homogénea que proporciona igualdad de
oportunidades a todos los funcionarios de carrera, estableciendo condiciones de
cardcter general que garantizan su-desarrollo y progresion dentro.del organismo y
entidad del Estado, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la presente ley y
su reglamentacion.

e) Categoria: es la identificacion, mediante el cédigo presupuestano de cada cargo en
el anexo del personal de cada institucion publica. Para su Qdetermmaaén se
considerard el orden jerdrquico del cargo. =

f) Carreras de la funcién publica: son las distintas carreras establecidas en el articulo
101 de la Constitucién y en leyes especiales.----===---------= e

g) Concurso Publico: conjunto de procedimientos técnicos, ( g:u

para seleccionar servidores publicos, aplicando el ri ; im'q'
“establecido por la autoridad en materia en funcién ¢

perecho adquirido con anterioridad a la designacio

m h)
asesoria o del sistema de directivos publicos: es el 5e 0 @

carrera de conservar el sueldo bdsico correspondi
al que haya accedido con anterioridad a la elecc‘:é
actual, en caso de cesacion en dicho cargo o
derechos adquiridos -en_la carrera. Las\ bg\n
corresponden al ejercicio de un cargo
efectivo del cargo respectivo.
i) Directivo publico: es el funclonarlo pubhco, de carrera 0 no, gl
directivo dentro del régimen del servicio civil, y que K
procedimiento especifico de seleccion regulado en el CaM k'

presente ley. 'L
j) Empleado publico: es la persona que, en virtud de un cont _
por tiempo determinado, se obliga a prestar un S k.
institucién publica, bajo la direccién y dependencia da :

medigate el paga de una remune/rac%A
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k) Funcionario publico: es la persona nombrada mediante acto administrativo para
ocupar, de manera permanente o transitoria, un cargo donde desarrolla tareas
inherentes a la funcién de la institucion publica en la que presta sus servicios, de
conformidad con las leyes especiales que regulan las distintas carreras de la funcién
publica y sus normas reglamentarias.

I)  Funcién publica: conjunto de atribuciones y actividades realizadas en instituciones
publicas, con el objetivo de cumplir y hacer cumplir las leyes, las regulaciones y las
politicas publicas, para la consecucion del bienestar general en el marco del Estado
social de derecho, y que abarca una amplia gama de potestades, roles y
responsabilidades en el dmbito de la administracién publica, la formulacién de
politicas publicas y/o su.aplicacién, la regulacién.y el control de diversos sectores y
actividades, y la prestacion de servicios publicos.-

m) Grado: ordenamiento horizontal y progresiva que permite el reconocimiento salarial
por el buen-desempefio, sin necesidad de cambio o promocién a un puesto de mayor
complejidad y responsabilidad.

n) Grupo ocupacional: clasificacién que integra cargos con caracterfstlcas funcionales y
propésitos similares.

o) |Instituciones publicas que componen el dmbito del Poder E, jecutivo a efectos de la
presente ley: (i) los organismos que dependen de la Presidencia de la Republica, (i)
las entidades con personeria juridica de derecho publico, cuyas autoridades sean
designadas directamente por el Presidente de la Republica, sin intervencion de otros
organismos constitucionales auténomos, y (iii) los gobiernos departamentales, como
representantes del Poder Ejecutivo en la ejecucién de la politica nacional. --------------—-

p) Nivel: es el ordenamiento vertical y progresivo de cargos, segun complejidad y
responsabilidad, dentro de un grupo ocupacional, al cual se accedeprevno concurso.--

q) Puesto: es el drea de trabajo dentro de la carrera civil en la estructura organizativa
de la institucion publica en la que el funcionario pdblica;;‘fﬁ? mp na funciones y
responsabilidades especificas, en linea con un cargo y categoria establecidos en Ios
instrumentos normativos, reglamentarios y directivos cf g -mﬁ 1
servicio. -

r) Servidores publicos: denominacion genérica que comi nju
que, en forma permanente o temporal, sea como fi s/ pub
publicos, o de otro modo, prestan servicios personale '
una relacién de dependencia y jerarquia, o que oc
aunque carezcan de superior jerarquico.-==z===-==-==

s) Promocién: es la progresion horizontal en el mi
categoria del mismo nivel.

t) Ascenso: es la progres:dn en forma vertn;
concursos.” -

regulados”.

f&\ y

Que, el Decreto N° 4230/2025 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA
REGULATORIA DE LAS AUTORIDADES DE APLICACION DE LA LEY N° 7 ! f(‘
PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL", Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACIO

445/2025yd }poqmo sigue: ~ e =
Gy ”
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Articulo 2° Establécese que las instituciones publicas con autonomia constitucional, que no

componen el dmbito del Poder Ejecutivo, se constituyen en autoridad de aplicacién en materia
de funcioén publica.

Articulo 3°: “Las demds autoridades de aplicacién en materia de funcién publica, de

conformidad al articulo 146 de la Ley N° 7445/2025, deberdn establecer la implementacién
gradual de la misma dentro de sus respectivas competencias”.

Que, a partir de |a vigencia de la Ley N° 7.445/2025, resulta imprescindible establecer

las bases reglamentarias a nivel municipal, a fin de determinar los lineamientos normativos
para su correcta interpretacion e implementacién

Que, dicha reglamentacién, permltlré optimlzar Ia _implementacién gradual en cuanto
a la aplicacion de la Ley N* 7445/2025 e

7
Que, la Ley N.2 3, 966/2010 "ORGANICA MUNlePAL" dlspone, en lo pertinente:
“Articulo 36. La Junta Municipal tendrd Ias s:gulentes atnbuciones

a) sancionar ordenanzas, resoluciones, reglamentos en materlas de compefencfa municipal.--—---

Articulo 51.- Deberes y Atribuciones del Intendente, - e
Son atribuciones del Intendente Municipal:

a) ejercer la representacion.legal de la Municipalidad; E.' ; ¥

b) promulgar la Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o ensu caso, vetarlas;
¢) remitir @ la Junta Municipal proyectos, de Ordenanzas.

d) establecer y reglamentar la organlzacidn de Ias reparticiones 'a , conforme a las

Y supervusar el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas.

Articulo 178.- Régimen Juridico.

que le sean apl/cables, as/ como las leyes anuales de Pres /u Aye 3

Que, la Ley N® 1535 / “DE ADMINISTRACIGN FI
lo pertinente: g 1

“Articulo 37.- Proceso de Ppgos =

cumplimiento de las obligaciones Iegalcs contab:hzadas y con
presupuestarias y a las cuotas disponibles. Los pagos deberdn se
autoridad institucional o por otra autorizada supletoriamente para el

Que, la Nota de referencia fue puesta a consideracion d
Ordinaria de fecha 21 de enero de 2.026, obteniendo la conformldgd
de sus miembros para la aprobacion.

dys Zarate

73) iuntamunicipalmra@hotmail.com
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.......... ORD ENANZA N2 001/2.026 L.M.

.

POR TANTO: LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO, reunida en Concejo y

en uso de sus atribuciones:

ORDENA:

Articulo 12.- La Intendenta Municipal, se constituye como autoridad de aplicacién, en materia de la

! funcién publica que componen la Municipalidad de Mariano Roque Alonso, con facultad

] legal para la emisién de disposiciones administrativas y operativas, asi como los
‘ I‘\ reglamentos técnicos necesarios para la aplicacién de la Ley N° 7445/2025, "De la Funcién
i Publica y del Servicio Civil" y su reglamentacion correspondiente.

Articulo 2°.  FACULTASE a la Intendenta Municipal a establecer la gradualidad de aplicacién de los
aspectos regulados ‘en la Ley N° 7445/2025, en concordancia con las disposiciones

presupuestarias vigentes.

Articulo 3°. DISPONER la Intendenta Municipal, se constituya como la autoridad rectora en materia de
politica de remuneraciones para las instituciones incluidas en el Presupuesto Municipal.-—

Articulo 4°. REMITIR copia al Ministerio de Economfa y Finanzas a través del Vicerv;;nisterlo de Capital
Humano y Gestién Organizacional, a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal (CJPPM) y al Ministerio del Interior. '

Articulo 5°. TENGASE POR ORDENANZA, comunicar a quienes corresponda, publicar y cumplido
archivar. - ¥

MARIANO ROQUE ALONSO, 21 DE ENERO DE 2.026.-
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