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RESOLUCION 1.M N24((y2025

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP 2015, QUE SE ANEXA
A LA PRESENTE RESOLUCION.

Mariano Roque Alonso, OH de o0  del 2025

VISTO: La necesidad de dar cumplimiento a las exigencias de lo establecido en la
resolucion N2 437/25 por el cual se adopta las Normas de Requisitos Minimos para el
sistema de control interno MECIP 2015

CONSIDERANDO: Que el objetivo de mejorar el desempefio institucional la intendencia
municipal en forma conjunta con el nivel directivo dara prioridad al fortalecimiento del

’ sistema de control interno, procediendo a disefiar las herramientas necesarias para el
correcto funcionamiento y mejora en la prestacién de los servicios.

Que conforme a la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015 la capacitaciéon y formacion
y toma de conciencia es un principio fundamental que mejora la implementacién efectiva
de la herramienta mencionada.

POR TANTO: La intendenta municipal basados en las disposiciones legales contenidas en ﬁ
ley N2 3966/10 Organica Municipal, en su Articulo 51 inciso B Son atribuciones de la
intendencia municipal promulgar las ordenanzas, resoluciones cumplirlas y reglamentarlas
prevista en la legislacion vigente como asi de los que emerjan de las funciones municipales
en uso de sus atribuciones.

RESUELVE:

. Articulo 1: APROBAR el programa de capacitacién de las normas de requisitos minimos
L |\ para un sistema de control interno MECIP 2015, que se anexa a la presente resolucién.-----

mplido archivar.--------==-==eseeemeuemm-
MW
S /

ET
Secretaria General

:

INTENDENCIA




PROGRAMA DE CAPACITACIONES

OBSERVACIONES: 12 SEMESTRE DEL ANO 2025

CONTENIDO

INTRODUCCION LA MECIP: conocer antecedentes y origen del mecip 2008, el manejo de los cambios
introducidos al mecip2015 su evolucion de medelo a norma, marco conceptual, conceptos basicos qlie
dan origen y soporte conceptual y metodologica del medelo estandar de control interno, identificar los
propositos del modelo de control interno, asociar a los objetivos del control interno sus componentgs y
principios a la estructura de control y la conceptualizacion que fundamenta y relaciona cada una de las
partes que la componen, analizar el rol y la responsabilidad que tiene cada funcionario.

ENFOQUE: Desarrollo en modo Curso Taller de Capacitacion

DIRIGIDO A: Maxima Autoridad, Directores que componen la alta direccion

FACILITADORES: Contraloria General de la Republica- Direccion de Control Gubernamental

CONTENIDO

NORMATIVAS DE REQUISITOS MINIMOS MECIP: 12 Conceptos Generales, 22 Componente Ambientg de
Contro, 32 Componente de la Planificacion, 42 Componente de la Implementacion, 52 Componente de la
Evaluacion, 62 Componente de la Mejora, 72 Gestion por procesos y riesgos

ENFOQUE: Curso Taller de Capacitacion en forma Virtual

DIRIGIDO A: Equipo Tecnico, Coordinador y Alta Direccion

FACILITADORES: TABACMAN

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

OBSERVACIONES: 22 SEMESTRE DEL ANO 2025

CONTENIDO

INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS: 12 El contenido describe el marco para el entendimiento yf

capacitacion conforme a los requerimientos y necesidades de la institucion, se espera lograr el
conocimiento necesario para practicar en forma eficaz y eficiente la gestion de las dependencias de|la
municipalidad en todos sus componentes citadas en la normas.
AMBIENTE DE CONTROL: 22 El compromiso de lamaxima autoridad y alta direccion, los elementos de la

politica de control interno, principios y acuerdos eticos, protocolo de buen gobierno, politicas de talento
humano, esta capacitacion constituye la formas de ser y actuar de los directores y funcionarios de I3
municipalidad en la informacion suministrada en la capacitacion para el cumplimiento de|las normag en
sus funciones asigndas

ENFOQUE: Desarrollo en modo Curso Taller de Capacitacion

DIRIGIDO A: Directores Generales, Jefes y Funcionariados en General

EACHITANNDEC: Caiiima Tacnicra RACCID oo Mbdvar




