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1. INTRODUCCION

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblez
de las Naciones Unidas, establece una visién transformadora hacia la sostenibilidad econdmica
ambiental de los 193 Estados Miembros que la suscribieron y seré la guia de referencia para el tt
la institucién en pos de esta visién durante los préximos 15 afios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, trazan una linea de cambios ante los mismos pat

General
, social y
abajo de

rones de

degradaciéon ambiental, ademds de las desigualdades sociales, a fin de transformar el paradigma de
desarrollo dominante en uno que nos lleve por la via de desarrollo sostenible, inclusivo y con visién de

largo plazo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos y 169 metas, presenta U

na visién

ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus dimensiones econdmica, social y ambiental. La Agenda

2030 es una agenda transformadora, que pone a la igualdad y dignidad de las personas en e
llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo, respetando el medio ambiente.

centro y

El Plan Nacional de Desarrollo: Paraguay 2030, es aprobado por el decreto N° 2794 de la Presidencia de

la Republica.

Cuenta con tres ejes estratégicos: 1 - Reduccién de pobreza y desarrollo social, 2: Crecimiento

econémico inclusivo, v la 3 - Insercién de Paraguay en el mundo en forma adecuada. De estp

s ejes se

desprenden 12 estrategias para alcanzar el desarrollo y aumentar la calidad de vida de la poblacién, que

a su vez estas estrategias coadyuvan al cumplimiento de los ODS 2030, como podemos notar.

Eje Estratégico 1: Reduccién de pobreza y desarrollo social
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Eje Estratégico 2: Crecimiento econémico inclusivo
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Eje Estratégico 1: Reduccién de pobreza y desarrollo social
1.1 Desarrollo Social Equitativo

Dignidad, bienestar, libertades y oportunidades para todas las personas, con enfoque intercultura
3 intergeneracional y de género.

1.2 Servicios sociales de calidad

Aumento del bienestar de la poblacién a través del mejoramiento de la eficiencia y transparencia de los
servicios plblicos.

1.3 Desarrollo local participativo

Propiciar el desarrollo local en los territorios a través de la articulacién entre niveles de gobiernos|y
. comunidades para la coordinacién, programacion y entrega de servicios publicos

1.4 Habitat adecﬁado y sostenible

Mejoramiento del acceso y las condiciones de la vivienda y el habitat, los servicios basicos, saneaﬁniento,
'| provisién de agua, calidad de aire, suelo y tratamiento de residuos.

| Eje Estratégico 2: Crecimiento econémico inclusivo

Aceleramiento del ritmo de crecimiento y a la diversificacién productiva, promoviendo la participacion
de todos los agentes econdmicos y compartiendo los resultados del crecimiento principalmente con el
! 40% de la poblacién de menores ingresos.

2.1 Empleo y seguridad social

i Promocién del empleo decente e inclusivo, formacién y capacitacién para la empleabilidad y proteccién
social, con énfasis en grupos vulnerables.

| 2.2 Competitividad e innovacién

i . Seguridad juridica y desarrollo de un gobierno abierto, transparente y eficiente, con adecuado agoyo a la
t produccién y mejoramiento de la infraestructura de transporte, logistica y telecomunicaciones, teniendo
| como fundamentos la educacién superior, la innovacién, la investigacién y el desarrollo tecnoldgico.

2.3 Regionalizacién y diversificacién productiva

Aprovechamiento de las ventajas comparativas de las regiones del pais, radicacién de inversiones y
activacién de cadenas de valor que incorporen a las micro, pequefias y medianas empresas

| 2.4 Valorizacién del capital ambiental

t Promocién del ambiente como valor econémico y patrimonio cultural en el marco de una economia
| sostenible.

Eje Estratégico 3: Insercién de Paraguay en el mundo en forma adecuada

Posicionar y mejorar la imagen pals; fortalecer la participacién nacional en los foros internacionales;
asignar recursos para ampliar la integracién econdmica; y fortalecer vinculos para la incorporacipn de
tecnologia y conocimientos.

} 3.1 Igualdad de oportunidades en un mundo globalizado

| Apoyo a connacionales en el exterior para el mejoramiento de sus condiciones de vida y a famili
| extranjeras en Paraguay para su | stf\rén plena en la sociedad paraguaya.
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3.2 Atraccion de inversiones, comercio exterior e imagen del pais

Posicionamiento de la imagen de Paraguay con sus atributos productivos, culturales, turisticos y

artisticos. Aumento y diversificacién de las exportaciones, apertura de nuevos mercados y difusion de las
ventajas de radicar inversiones en el pais.

3.3 Integracion econdmica regional

Mejoramiento de la infraestructura fisica transfrontenza, navegablltdad de los rios, integracién
energética, comercial y fronteriza.

3.4 Sostenlbllldad del habitat global

Gestion de nesgos parala adaptacnon a efectos y mstlgacaon de causas del camb:o chmatlco, manejo de
ecosnstemas transfronterizos y respuesta a emergencias.

Con estas’ dtrectru:es almeadOS a Ios Objetwos Desarrollo Sostemble y al.: Plan Nacional de Desarrollo
2030, elaboramos nuestro Plan Estratégico- Instltucu)nal 2021 2025, a sabtendas que la planificacién es
una actividad esenciza! para el cumplimlento de nuestras funcmnes mstltuuonales yel cumphr’rnento del
objetivo mstttuc:onal en beneficio de la ciudadania; en menor tiempo; y con menores recursos.

La Plamﬁcac:on Estrategica Institucional, consrste en defnmr Ios ObjetWOS Instltuc:onales, basados en un

analisis FODA defm:endo los programas y proyectos, asn como las actwldades, con un alcanc ‘mayor y
relevante que p051b|l:ta prever un entorno cambiante '

Por tantb,_el P_Ia'r'i Estr_atégico l_ns_tituciqnal_(PEl),;_ permite“toma_r_detisiones anticipadamente para
aprovechar las fdrtélezas ihternas, las oportunidades pfé’Sehteé-'y futuras, controlar las debilidades
internas.y mitigar las. amenazas, que puedan mterfenr en el camino del logro del cumphmle to de los
objetivos | lnstltucaona es..

Con la Plamflcamon Estratégica Institucional (PEI), se propicia una- actitud proactiva, pe 'mitiendo
racionalizar Ia asngnduon de recursos, ejecutando Ias pnondades en busca de los resultados sperados,
conla mayor eﬁcaaa y efnc:encaa.

Con este matenat de apoyo y guia para ia Admlmstracnon Mumc;pal de Manano Roque Alons estamos
seguros que vamos 2 lograr juntos una mejor calidad de vida, una racionalizacion de uso de lo recursos,
transparentando y abriendo a la ciudadania ios pianes programas y proyectos a ser realizados, y asl,
contribuir al’ cump!;rmento de los Ob;etwos de Desarro!lo Sostentble el Plan Nac:ona! de Desarrollo 2030
y el PEI 2021}2025
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2. FUNCION LEGAL

La Constitucién Nacional en su Articulo 166 - DE LA AUTONOMIA, establece que: Las municipalidades son
los 6rganos de gobierno local con personeria juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia
politica, administrativa y normativa, asi como autarquia en |a recaudacién e inversion de sus recursos.

Y en el Articulo 168 - DE LAS ATRIBUCIONES, dice: Seran atribuciones de 1as municipalidades, en su
jurisdiccién territorial y con arreglo a la ley:

1- La libre gestién en materias de su competencia, particularmente en las de urbanismo, ambiente
abasto, educacion, cultura, deporte, turismo, asistencia sanitaria y social, instituciones de
crédito, cuerpos de inspeccién y de policia;

2. Laadministraciényla disposicién de sus bienes;

~

. 3- Laelaboracion de su presupuesto de ingresos y egresos;

Como asi mismo en su Articulo 177 establece que “Los planes nacionales de desarrollo seran indicativos
para el sector privado, y de cumplimiento obligatorio para el sector publico”.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N°. 2794 del 16/de
diciembre de 2014, para ser aplicado como guia en las distintas tareas que competen a la Administracién
Publica.

En este contexto, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Mariano Roque Alonso, debe
ser entendido como instrumento de gobierno que permite 12 transformacién de la realidad local, en
forma coherente con la visién vy los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; en concordancia con a
yisic’m institucional, ya que forman parte de un sisma de planificacién nacional, por disposicion
constitucional estan regidos por los lineamientos basicos del mismo, aunque nada impide que puedan
ser fortalecidos y complementados con los otros elementos que sean compatibles con los lineamientos
. antes mencionados.

la Ley 3966/2010 Organica Municipal, establece en su Articulo 51.- Deberes y Atribuciones del
Intendente.

Son atribuciones del Intendente Munitipalz

a. ejercer la representacion legal dela municipalidad; ....
e. administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de aquerdo
con el presupuesto. :

3. MISION
“Hacer del municipio un gobierno abiertoy participativo, donde las decisiones, acciones y obras tengan
por objetivo el beneficio ciudadano en todo momento, un gobierno cercano e incluyente promoviendo la
participacion de los ciudadanos, en todos los sectores sociales “.

4. VISION
“p través de un trabajo participativo, abierto a escuchar y encontrar de la mano de la ciudadania las

mejores alternativas. Hacer de la Municipalidad una institucién modelo. dindmica y com

promotora del desarrollo integral de l1a pohlacién del municipio impulsando 1a prestacién

servicios y el desarrollo econémico y social].
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5. VALORES

e Honestidad: Ejecutar las funciones municipales con transparencia en concordancia can el fin
estratégico definido en la Municipalidad de Mariano Roque Alonso.

e Participacién: Realizar las tareas asignadas con la participacién pluralista de todos los sectores
interesados en los puntos a desarrollar, sean estos internos o externos, funcjonarios,
contribuyentes, sociedad civil, organizaciones, etc.

e Transparencia: Acciones concretas de las autoridades de conduccién superior y el personal
municipal para dar cuenta del encargo de gerencia publica que se les ha confiado, haciendo visible
el desarrollo de su gestién, lo cual se manifiesta en una rendicién de cuenta publica periddica, veraz
y completa sobre su gestion, resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos publicos.

Responsabilidad: Cumplir los objetivos y metas municipales, con calidad y en el tiempo est3 blecido.

e Inclusién: Desempefio de la funcién publica, otorgando a todos los grupos de interés jun trato
exento de favoritismos o discriminaciones, ofreciendo a todos los interesados la misma opgrtunidad
para acceder a los servicios del Estado, tomando decisiones para resolver los asuntos en forma
objetiva, fundamentada en hechos o pruebas verificables.

e Solidaridad: Colaborar en forma interinstitucional para la consecucién de fines comunes en
beneficio de la comunidad de Mariano Roque Alonso

e Respeto: Reconocer y aceptar los deberes y derechos de las personas, ya sean estos internos o
externos de la Municipalidad de Mariano Roque Alonso.

e Compromiso: Asumir las funciones municipales con un alto sentido de pertenencia, con el fin de
brindar servicios con excelencia.

6. PRINCIPIOS

e Eficiencia. Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, el municipio obtenga
la maxima productividad de los recursos que le han sido confiados, para el logro de su| propdsito
institucional y social.

e Equidad. Aplicada en el trato a los*contribuyentes con estricto cuidado de dar acceso a laligualdad y
no discriminacion en la provisiéon de servicios municipales.

e Eficacia. Representada por el cumplimiento de las metas y los objetivos previstos, permitiendo
determinar si los resultados obtenidos tienen relacién con los objetivos, y con la satisfacgién
necesidades de todos los grugosyde ipterés.
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e Economia. Austeridad y mesura en el uso de los insumos, equipos y en los gastos e inversiones
publicas en condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas, para la satisfaccion de las
necesidades de los diferentes grupos de interés y, en especial, de la poblacién mas vulnerable.

)

)

)

)

V

) e Celeridad. Actuacién oportuna y diligente del personal municipal en la ejecucién del proceso de
b planeacién, la toma de decisiones y las actividades y tareas realizadas, asi como en la entrega de los
) productos, servicios o de informacién a los grupos de interés, de modo que la gestion municipal
) Institucién tenga una dindmica constante que asegure la busqueda de la excelencia
}

}

)

H

b

}

e Preservacién del Medio Ambiente. Responsabilidad asumida por las autoridades y el personal
municipal para involucrarse en la preservacién, conservacion, recomposicién y mejoramiento del
medio ambiente, asf como en la aplicacién de politicas para la adquisicién de insumos de trabajo no
contaminantes, la implementacién de programas internos de reciclaje y de austeridad en el uso de

. insumos y de servicios publicos.

e Publicidad. Suministro constante y oportuno de informacién de calidad, por parte de los miembros
del municipio sobre sus actuaciones administrativas, de manera que se garantice a la comunidad y a
todos los grupos de interés el conocimiento oportuno de las decisiones tomadas por las autoridades
que los puedan afectar.

7. ANALISIS DE LA SITUACION

El Estado y la sociedad paraguaya atraviesan por una etapa inusual con la pandemia en el contexto
del Covid-19, del cual surge la necesidad de migrar la atencién a la ciudadania, para el logro de
mejores condiciones de vida, ajustando los servicios al método de servicios web, buscando generar
una cultura de uso y apoyo a la tecnologia, ademds, implementando un compromiso institucional,
hacia la transparencia y el libre acceso a la informacién.
Para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEl), se ha realizado un el analisis FODA,
atendiendo el aspecto social, econémico y ambiental, cuyo resultado se exponen a continuacién
que impactan de manera positiva como “oportunidades” o de manera negativa como “amenazas”,
entorno externo y del analisis interno veremos las fortalezas y debilidad de nuestra institjcién.
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7.1 ENTORNO EXTERNO Y ANALISIS INTERNO

| municipalidad.mralonso@gmail. com

[ CONTEXTO FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Poblacidén Joven Disponibilidad de Becas de Estudios
Instituciones Publicas y Privadas en el
Distrito (Defensoria del Pueblo, Fiscalia, IPS, | Buen Relacionamiento con los distintos

- Hospital, SNPP, , Universidades, Clubes, actores de la Sociedad
-
= % : etc.)
: 8 Responsabilidad Social del Sector 16venes con importante alternativa de
) | Empresarial desarrollo personal
4o Mano de Obra Disponible Convenios de cooperacién Publico-Privado.
Diversidad Cultural (Poblacién Nativa)
Diversas Practicas Deportivas
Ubicacién Geografica Estratégica Fomento al Turismo
i Oportunidad de Competencias
o Generacién de Recursos a través de la Pesca §
O Internacionales
-§ Expo Mariano Costanera
8 C Interés de las empresas para instalas sus
= Rutas Nacionales, Puertos, Aeropuerto. : 5
Q industrias
Z
"" Crecimiento Comercial Continuo
Empresas Instaladas en le Distrito
e h Convenios con Instituciones y empresas
Servicio Tercerizado (RSU) ;
privadas
-
= Espacios Verdes y Plazas Disponibles Espacios Verdes y Plazas Disponibles
E.
.E : Suelo Fértil Espacios disponibles
o
=5 - 45 Explotacién del Turismo aprovechando los
= Recursos Hidricos abundante
BT Recurso Naturales
: Limitrofe con el Rio Paraguay
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% 7.1 ENTORNO EXTERNO Y ANALISIS INTERNO
9
? CONTEXTO DEBILIDADES : ; AMENAZAS
L ta
B ot e ; Creciente poblacion de adictos a sustancias
i Falta Educacion Inclusiva ;
@ e nocivas para la salud.
5 | Desinterés de la ciudadanta en el : Apoyo comunitario deficiente en cuanto a
L o acompafiamiento de campafias de salud campafias de salud y limpieza ambipntal.
? '- g' Déficit educacional en cuanto a calidad, Capacidad limitada para la distribugién y
? § | infraestructura y capacitacién de docentes. | uso de energia eléctrica en el distrito.
g g | Déficit en cuanto a infraestructura y Trabajadores informales que migran al
# G E capacitacidn del personal de salud. distrito.
9 - | Apatia de la ciudadania, poca participacién | Crecimiento de delincuencia cometidos y sin
] P | en actividades sociales resolver.
b Dificil acceso de jévenes a la educacién por
F falta de recursos. Inestabilidad escolar.
a Falta de apoyo el emprendedurismo, : : ar ;
: § Funcionarios comisionados inestables.
y mipymes, microempresas.
3 Falta plan de accidn de recursos que
) p ; i Falta de control del contrabando quie
- permita a los sectores mas carenciados = ; e
] o i utilizan los caminos del distrito
; = desarrollas actividades sustentables
ff’ E il 28] Baja recaudacion de Impuestos, patentes y
§ 2 Falta viviendas econdmicas. =%
s 8 tasas municipales.
alta empresas de transporte publico -
iy 9 ; i 5 3 Informalidad en el empleo de mano de obra
> interno
§ - Falta funcionarios administrativos y de
] blanco para salud.
4 . Falta incentivos para atraer grandes
¥ inversiones
# | Falta adecuada recoleccién de Residuos - » :
: Generacion de residuos solidos
4 Sélidos Urbanos ((RSU)
9 > | Baldios sin utilizacién con propagacién de 1
: £ Polucion sonora generada por sector
y ¢ plagas : : ;
g 5 industrial y la poblacion en genera
- hbd

y | Falta de desagiie pluvial Inundaciones en zonas riberefias
: e
B - g : Falta desagtie pluvial para evitar el
§ "'}“‘ Contaminacién de recursos hidricos por estancamiento de las aguas vy la
§ | desagiies cloacales, efluentes de industrias. | proliferacién de vectores de enfermedades
) : contagiosas.
) | Falta concienciacién ciudadana entornoala |’ L

Ll e e, : Falta desagiie cloacal.
} - | legislacién ambiental. %
1
) Carsling é
)
)
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8. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS MUNICIPAL

En base al resultado del anélisis tanto externo como interno, expuesta precedente y atendic
Misién, Visién, Valores y Principios, el siguiente paso consistié en la definicién de los
Estratégicos y sus respectivas lineas transversales. Para el efecto se consideraron las ¢
dimensiones o perspectivas alineadas a los ODS, PND 2030:

8.1 MARCO DE REFERENCIA
8.1.1 EJES ESTRATEGICOS
8.1.1.1 REDUCCION DE POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL:

Significa ubicar en el centro de los esfuerzos de esta administracién municipal la dignidad, el bienestar,
las libertades y posibilidades de realizacién integral de las personas. Esta linea apunta a lograr objetivos
sociales basicos como la erradicacién de la pobreza extrema y la desnutricién infantil crénica, la
universalizacién del agua potable, saneamiento mejorado, viviendas dignas, asi como la pravision de

servicios locales de calidad.

Se protegerdn y promoveran los derechos humanos y culturales garantizados por el Estado facilitando
los medios necesarios para su cumplimiento, incluyendo la incorporacién plena e igualitaria de mujeres

y hombres a todas las esferas del desarrollo.

8.1.1.2 CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO:

Corresponde al aceleramiento del ritmo de crecimientoy a la diversificacién productiva, promo
participacién de todos los agentes econémicos y compartiendo los resultados del crecimiento.

Significa centrarse en la atencién al empleo productivo. El crecimiento es inclusivo cuando crea
oportunidades econémicas y promueve la igualdad de acceso a las mismas con enfoque multicultural.

Asi mismo, implica mantener la estabilidad macroeconémica, el mejoramiento de los

institucionales para asegurar la competencia, promoviendo la empleabilidad, la libertad de

emprendimiento, la competitividad y la utilizacién racional de los recursos primarios.

8.1.1.3 INSERCION DEL PARAGUAY EN EL MUNDO:

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas son de caracter integrado e indivisible, de
alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y

niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijard sus propias metas
nacionales, guidndose por la ambiciosa aspiracién general, pero tomando en consideracion las

circunstancias del pais.

8.1.2 LINEAS TRANSVERSALES
8.1.2.1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Refiere a nivelar el terreno de juego para todas las personas desde el comienzo de sus vidas,

2ndo a la
Dbjetivos
iguientes

viendo la

arreglos

(Z

para que

las circunstancias de nacimiento comb el género, el lugar de nacimiento y el entorno familia
fuera del control personal, no ejgrzan iffluencia sobre las oportunidades de-vida del ind|

fete Alonso
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Significa garantizar que el futuro de las personas no esté condicionado por su situagién de
vulnerabilidad de origen (discapacidad, edad, contexto cultural y territorial, nivel educativo de los
padres o escasos recursos econémicos). El bienestar y progreso de la persona debe depender de sus

decisiones, esfuerzos y talentos personales y no de las circunstancias sobre las cuales no tiene
posibilidad de control.

8.1.2.2 GESTION PUBLICA TRANSPARENTE Y EFICIENTE

Implica satisfacer las necesidades de la poblacién, coordinando las dreas funcionales para eliminar la
fragmentacidn de tareas, optimizando los recursos, ofreciendo informacion veraz de todos los actos de
gestion publica de interés para la sociedad.

Significa orientar la gestién pulblica a resultados para la ciudadania, asegurando un Estado solidario,
garante de derechos, abierto, sin discriminaciones y sin tolerancia hacia la corrupcién. Se reducird la
corrupcién aclarando las reglas, mejorando la transparencia y los mecanismos de control del Estado, y
aumentando la participacién de los beneficiarios y usuarios en la vigilancia de los programas.

8.1.2.3 ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL:

Es necesario definir un modelo de ocupacién y organizacién del territorio, sefialando las acciones
territoriales prioritarias (reduccién de pobreza, servicios, infraestructura, gestidn de riesggs, entre
otros), y arreglos institucionales necesarios para su adecuado funcionamiento (acuerdos programaticos

para la intervencidn en territorio, desconcentracién administrativa y medidas graduales de
descentralizacién).

Significa organizar la estructura regional, microregional y urbano rural; definir el esquema de integracién
interna entre los municipios, departamentos y regiones, asi como con los paises vecinos y el resto del
mundo; orientar la localizacién de la infraestructura y los equipamientos para el desarrollo humano en
la relacién con el crecimiento y radicacién de nuevos polos econdmicos; y definir las freas de
aprovechamiento de los recursos naturales y de preservacion de la biodiversidad.

8.1.2.4 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Disminuir los desequilibrios ambientales propios de la actividad econdmica y los asentamientos
humanos.
Significa mejorar considerablemente la calidad de vida de la poblacién en asentamientoshumgnos, con
viviendas mejoradas, acceso universal al agua potable, a servicios basicos de saneamiento y g sistemas
de gestién de residuos, también disminuir los niveles de contaminacién ambiental de las industrias, con
planificacién y control sobre las zonas de explotacion de recursos naturales, reduciendo asi la perdida de
patrimonio natural y de la biodiversidad nativa. Ademds, implica la creacién de oportunidades para
incentivar la proteccién y recuperacién de los ecosistemas y remunerar los servicios ambientales.
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8.2 RESULTADOS DE LA INTERACCION
La interaccién entre los ejes estratégicos y las lineas transversales permite identificar los degafios
fundamentales de desarrollo de nuestro municipio.

‘; EJES ~ AMBITO DE ACCION.
ESTRATEGICOS ~ ODSPND 2030
Reduccion de i ' : 5o
Desarrollo Servicios Desarrollo Habitat e Personas
la pobrezay . :
i e Social Sociales de Local Adecuadoy ¢ Planets
sl Equitativo Calidad Participativo Sostenible e Prosperidad
; T Regionalizacio Ui
: Q Crecimiento g Valorizacién e Personas
T n Empleoy Competitividad | ny ;
) economico - i : e PR de Capital e Planeta
: g Seguridad e Innovacion Diversificacion ;
inclusivo ; Ambiental e Prosperidad
Productiva
lgualdad de Atraccién de
e : : . ik e Personas
Insercién del | Oportunidade | Inversiones, Integracién Sostenibilidad ol
® anefa
Paraguayen | senun comercio Econdmica del Habitat !
: ; e Prosperidad
el Mundo Mundo exterior e Regional Global A
Globalizado Imagen Distrital ; i
8.2.1 OBIJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
© 8.2.1.1 EN LO SOCIAL
; r EIE ESTRATEGIAS OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL —\\
T o Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
; e formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
{ . | DESARROLLO : o
! Q i universitaria. :
- : SOCIAL — - - - —
- 2 | equiTATIVO Eliminar tpdas las formas de violencia contra todas las mujeres y las pifias en
‘8’ - los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y
, g 7. otros tipos de explotacion.
) et Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
; '%”- : SERVICIOS riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calLdad y el
3 < acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
3 i SOCIALES DE
e para todos.
> | CALIDAD - S . -
< Reducir significativamente todas las formas de violencid y las
s gl correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
-~ EE m
: -"2 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para ftodas las
: at mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las persgnas con
wo 1| DESARROLLO | _ , e , :
- o (el discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajd de igual
5 valor.
. "© | PARTICIPATIVO - :
F b Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
,ﬂ j a natural del mundo.
¥ 3 T Lasd
- oo Lograr el acceso universal y equitativo al agua otable a un precio|asequible
3 © | HABITAT % 559 BR b R 4
& S para todos.
: ADECUADOY e ; =
b ortalecer la Resiliencia y la Capacidad de Adaptacion a
SOSTENIBLE [ : i
\ g,h{clonados al Clima y a los Desastres Naturales
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8.2.1.2 EN LO ECONGMICO

m OBIJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

fas . i
Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen | las

actividades productivas, la creacién de puestos de trs bajo decentes,
el emprendimiento, |3 creatividad y |3 innovacién, |y fomentar |3
formalizacidn y el crecimiento de Jas microempresas y|las pequefias y

medianas empresas, incluso mediante g| acceso  a  servitios
financieros.

EMPLEO Y
SEGURIDAD

Proteger los derechos laborales Y promover un entofno de trahbaj

S€gUro y sin riesgos Para todos los trabajadores, en particular
mujeres migrantes y las personas con empleos precariok.
Reducir considerablemente |a Proporcion de jévenes que no estdn
empleados y no cursan estudios ni reciben Capacitacidn

COMPETITIVIDAD E Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, res

R SR

lientes vy
INNOVACION calidad, para apoyar el desarrollo econdmico y el biendstar humar
haciendo especial hincapié en ¢] acceso asequible y equitativo pa

todos.
Proporcionar acceso 2 sistemas de transporte Segurog, asequibl
accesibles y sostenibleg Para todos y mejorar |a seguridad vial,
articular mediante Ia ampliacién del trans orte publicp, prestan
REGIONALIZACION y | Partic A b e e o
especial atencién a las necesidades de |as Personas en|situacién ¢
DIVERSIFICACION

vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las eréonas con discapacidad
PRODUCTIVA J P P
las personas de edad.

Promover pricticas de adquisicién publica que sean sostenibles, d
conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

Promover pricticas de adquisicién publica que sean sostenibles, de
conformidad con Jas Politicas y prioridades nacionales,

VALORIZACION DE Mejorar Ia educacién, |a sensibilizacién y Ia capacidad humana ¢

CAPITAL AMBIENTAL institucional respecto de la mitigacisn del cambio dimatico, |

adaptacién al mismo Y la reduccién de sus efectos |y la alerta
temprana,.
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8.2.1.3 EN LO AMBIENTAL

EJE ESTRATEGIAS OBIETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas,
IGUALDAD DE : .
estrategias y planes nacionales.
OPORTUNIDADES EN - - — e _
UN MUNDO G.arantazar el acceso universal a se.rwcms energéticos aseqt.J }bles,
| GLOBALIZADO fiables y modernos y aumentar considerablemente la proporcipn de
g energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
E Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos higdricos
E en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccign y el
§ abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua
Q . y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta
S | ATRACCION DE de agua :
B INVERSIONES. Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, elimipando
i
= el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimjcos y
z materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de|aguas
g residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y
3 la reutilizacién sin riesgos a nivel distrital.
s Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
S i procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de|forma
e INTEGRACION : S ; : .
z sostenible la diversidad biolégica y los ecosistemas.
g ECONOMICA R —
= | REGIONAL Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos len el
E desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible qye cree
-t
g puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
E Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner
e fin a la deforestacién, recuperar los bosques degradados e
’ SOSTENIBILIDAD DEL | incrementar la forestacion y la reforesta
HABITAT GLOBAL Reducir el impacto ambiental negativo per capita, incluso prestando
> especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
| il municipales y de otro tipo.

suatend
)

- -

- e wr wr wmr wme aw  we wr e e




MUNICIPALIDAD DE

‘MARIANO ROQUE ALONSO

JE55

Boquerdn esq. Ballivian | Tel.: (595 21) 752 202 - 754 540. | municipalidad.mralonso@gmail com

9. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

9.1 EN LO SOCIAL - REDUCCION DE LA POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVOS DE DESARROLLO |

 ESTRATEGIAS N DET  PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCI
1. Monitoreo del sector educativo en términos de
inclusién de personas con discapacidad, e incidir en las
autoridades pertinentes en casos de falencias.
2. Establecimiento de politicas inclusivas |para la
Asegurar el acceso igualitario ejecucidn de los fondos del FONACIDE.
4 :

s t.odos los hc:tmhres’\glas 3. Promocién estudios de prevalencia o afines,|a efectos
n'}un?resa s -ormam 4 ; de diagnosticar la situacién del acceso a los|derechos
técnica, profesional y superior | fyndamentales de las personas con discapacidad (salud,
de calidad, incluida la educacién, empleo, Etc.)
ensefianza universitaria.

: 4. Otorgamiento de becas universitarias para jovenes de
£5Cas0s recursos '
DESARROLLO
SOCIAL 5. Creacion de plataformas de informacién para jévenes
EQUITATIVO

sobre ofertas de carreras universitarias, tecnjcaturas y
oficios

Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,
incluidas latratay la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

1. Establecimiento de alianzas estratégjcas con
institucionesque trabajen el empoderamiento de la
mujer, a efectos de coordinar acciones en cpnjunto.

2. Fomento de MiPyMEs orientadas a mujeres jefas
de hogares en situacién de pobreza en coordinacién
con el Consejo de Desarrollo Municipal y la Cdmara
de Comercio Local

3. Fortalecimiento del centro de referengcia de la
mujer para la atencidn a las victimas de violencia.

Caroling &
3 Jante MWL
futendente :}
Mariano Reg
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- OBJETIVOS DE DESARROLLO Bt ;
ESTRATEGIAS forie it MU_NICIPAL j : _:‘-_K_._..P.I_.!OG.RAM_AS PRQYE‘CTC:)_S_Y ACCIONES
1. Mejoramiento de estrategias de comunicacién
dirigidas al puablico en general utilizando los
avances tecnoldgicos vigentes, en términops de
servicios municipales.
Lograr la cobertura sanitaria
universal, el acceso a| 2. Fomento de comisiones vecinales legalmente
servicios de salud esenciales constituidas y reconocidas.
de calidad y el acceso a St : ;
: 3. Establecimiento de jornadas de gobierno| local
) medlcamerttos y vactmas en los barrios, a efectos de facilitar el accesq a los
Q seguros, eficaces, asequibles | gepyicios proveidos por la comuna.
g y de calidad para todos.
4. Modernizacién del sistema de atencién al
contribuyente.
SERVICIOS 5. Proceso de descentralizacién Municipal.
SOCIALES DE
CALIDAD

Reducir  significativamente
todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el
mundo.
disminucién de la tasa de
obesidad

Contribuir a |Ia

1.  Recuperacion, hermoseamiento
equipamiento de espacios verdes
recreacién.

para la

2.  Promocién de actividades entorno| a la
adecuada nutricién, deportes y vida sapa en
coordinacién con la reparticiéon de “deportes” de

la Municipalidad.

3. Monitoreo y adecuacion de sefl

alética,

equipamiento y estado de las vias de transito.

4, Alianzas  interinstitucionales

para el

equipamiento de infraestructura para los sectores

vinculados a
(Bomberos,
privados, etc.

situaciones de
Policia, Hospitales

emergencia
publicos vy

i L T A
Carslina Argnas
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- ESTRATEGIAS | OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL | PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES

1. Cooperacién interinstitucional con
entidades  publicas vy  privadas
dedicadas a la formacién de mandos
medios y oficios. J

Lograr el empleo pleno y productivoy el
trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y
las personas con discapacidad, asi como

la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor. 3. Incentivar la inclusién laboral de
personas condiscapacidad al mergcado.

2. Orientacién de la capacitacién |
laboral conforme a la de:l:ﬂanda

productiva con énfasis a sectores de
significativas inversiones.

4. Creacién de una oficina de Empleo y

DESARROLLO Organizar de Ferias de Empleo con las
LOCAL Empresas Locales.
PARTICIPATIVO

1. Canalizar los esfuerzos de todos los
sectores de la sociedad para asegurar la
provisién de servicios sociales.

Redoblar los esfuerzos para proteger y 2. Obtencidén de un diagnéstico del uso

salvaguardar el patrimonio cultural vy del sue_lo consnd_erando los |efectos
econdmicos, sociales, culturales vy

'S S ge e gR- iR R e i i -

natural. : i
i : ambientales del distrito.
Priorizar el Plan de Ordenamiento
= Territorial. 3. Difusién de la gestién municipal
Transparencia en la Gestién Municipal mediante  materiales y |medios

informativos.

i D

- 4. Rendiciones de cuenta periddicas
: dirigidas a la ciudadania

g
1ohs
royRuAgpe |
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| omETvos DE DESAR W e e e
estaareias | OHETVOREOSIRIONS | PROGRAMASPROVECTOSYACCIONES |
1. Canalizar los esfuerzos de todos los sectares
de la sociedad para asegurar la provision| de
Agua Potable.
Lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a | 2. Obtencién de un estudio hidrogeolégico y de
un precio asequible para | 3a8uas subterrdneas considerando los efeftos
todos econdmicos, sociales, culturales y ambientales
que permiten disefiar un plan de gestion| del
HABITAT agua donde se pueda anticipar los riesgog de
contaminacién, y preparar al distrito, ante
ADECUADO Y futuras necesidades.
SOSTENIBLE

Fortalecer la Resiliencia y la
Capacidad de Adaptacién a los
Riesgos Relacionados al Clima
y a los Desastres Naturales.

1. Asistencia directa a personas afectadas
desastres naturales o siniestros

por

2. Conformacion de una mesa de dialogo entre
el sector privado, publico y la comunidad a fin de
deliberar el mejor mecanismo para la apertura

de espacios de acceso al publico en la ribera
Rio Paraguay.

del
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9.2 EN LO ECONOMICO - CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO

ESTRATEGIAS OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES

1. Fomento de MIiPyMEs orientadas a

Promover politicas orientadas al | Personas en situacion de pobreza en
coordinacién con el Consejo de Desarrollo

desarrollo que apoyen las actividades 357 i
q ey Municipal y la Cdmara de Comercio Local.

productivas, la creacién de puestos de
traba{o.decentes., vy emp-rendimiento, = 2. Cooperacién interinstitucional con
creatividad y la innovacién, y fomentar | o tigades publicas y privadas dedicadas a la

la formalizacién y el crecimiento de 1as | formacién de mandos medios y oficios.
microempresas y las pequefias vy

. medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

3. Orientacion de la capacitacién laboral

conforme a la demanda productiva con
énfasis a sectores de significativas inversiones

EMPLEO Y g ’

SEGURIDAD

1. Incentivar la inclusién laboral de personas
con discapacidad al mercado

Proteger los derechos laborales y | 2. Incidir en el establecimiento dj una
promover un entorno de trabajo seguro | Politica en la que el sector productivo
y sin riesgos para todos los contemple capacitacion financiera para sus
funcionarios con énfasis en un sistema de
aporte a la jubilacidn mediante la Cdmara de
Comercio de Mariano Roque Alonso.

trabajadores, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos
precarios.

3. Incentivar la inclusién laboral de mujeres,
jévenes y personas en situacién vulnerable al

P mercado

Caruplina 4fu
Intendent® Municipzi
Mariane Rogue Alonsd




MUNICIPALIDAD DE

MARIANO ROQUE ALONSO

B

Boquerdn esq. Ballivian | Tel.: (595 21) 752 202 - 754 540. | municipalidad mralonso@gmail.com
OBJETIVOS DE DESARROLLO
( ESTRATEGIAS PROGRAMAS P ECTOS Y Al
MUNICIPAL ROYECTOS Y ACCIONES
\ﬁ 1. Creacion de espacios de desarrolio de
ciencia y tecnologiay canalizacidn de becas
otorgadas diferentes organism
Reducir  considerablemente Ia -g ‘a P ; : RS
; universidades tanto nacionales como
proporcién de jovenes que no estdn | |nternacionales.
empleados y no cursan estudios ni
P Y_ ; 3 2. Establecimiento de  politicas  de
reciben capacitacion. empleabilidad en el sector privado 2
COMPETITIVIDAD efectos de priorizar la contratacién de

Desarrollar infraestructuras fiables, | 1. Promover la consolidacién de una red
sostenibles, resilientes y de calidad, de transporte multimodal conforme al
' G B ¢ §

\ para apoyar &l desarrollo criterio de disefio universal.

LE INNOVACION mano de obra local.

econdmico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para
todos.

2. Impulso para la creacion de una
Cimara de Comercio de Mariano Roque
Alonso

o

transporte seguros, asequibles, accesibles y caminos transitables de todo
costenibles para todos y mejorar la tiempo, a fin de mejorar el accesot
los lugares de produccién de |

seguridad vial, en particular mediante la 2
poblacion en general.

ampliacién  del transporte  publico,

REGIONALIZACION prestando especial atencién  a las :
. necesidades de las personas en situacién de 2. Eybipcal copEs s i
DIVERSIFICACION = P 2 empresas de transporte locales e
vulnerabilidad, las mujeres, los ninos, las | interdistritales, para facilitar | la

PRODUCTIVA personas con discapacidad y las personas movilidad de la ciudadania.

de edad.

ESTRATEGIAS OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONE
I
Proporcionar acceso 2 sistemas de | 1. Invertir en infraestructura dt

1. Apoyo por parte de una
Cimara de Comercio de Mariano
que sean sostenibles, de conformidad con | Roque Alonso para asesoria | Y
las politicas y prioridades nacionales. provision de informaciones

pertinentes.

Promover précticas de adquisicién publica
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO

ESTRATEGIAS MUNICIPAL PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES
1. |Identificacién y recuperacion| de
manantiales.
| Mejorar  progresivamente la | 2. Identificacién de remanentes forestales
| produccién y el consumo | Parasu conservacion.
eficientes de los  recursos 3. Capacitacién de la Policia Municipal y
naturales y procurar desvincular funcionarios ‘administrativos para la
: : correcta identificaciéon de las infracciones
VALORIZACION el crecim.lento econémico de la |  1ienioles.
DE CAPITAL degradacién del medio ambiente. | 4 Equipamiento logistico para
AMBIENTAL fiscalizacién de infracciones y tensiones

ambientales.

Mejorar la  educacién, la
sensibilizacién y la capacidad
humana e institucional respecto
de
climético, la adaptacion a él, la
reduccién de sus efectos y la
alerta temprana.

la mitigacién del cambio

1. Promocién del manejo sostenible de los
recursos hidricos.

2. Establecer medidas de continﬁencia
ambiental parasituaciones de emergencias.

3. Realizacién de campafias entornp a la
gestion adecuada de residuos gdlidos
urbanos en origen.

9.3 EN LO AMBIENTAL - RESTABLECIMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO
MUNICIPAL

PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN UN MUNDO
GLOBALIZADO

Incorporar medidas relativas al
cambio climético en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

1. Impulso de précticas de reforestacion
para la proteccion, generacién de ingresos y
disminucién de la degradacién ambiental

2. Mejorar el servicio de Recolec¢ion de
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) en| origen
mediante la recoleccién diferenciada de
residuos  organicos  procedentas de
vegetales, poda y similares y su correcta
disposicién final en un centro de acopio

3. Realizacién de campafias entorno a la
gestion adecuada de residuos |sdlidos
urbanos en origen

Garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos y aumentar
considerablemente la proporcién

1. Incentivo fiscal para el
vehiculos de energla alternativa.

empleo de

2. Incentivo fiscal para edificaciones

sostenibles.

de energla renovable en el 3. Afiliacién a la Red de Municipios frente al
conjunto de fuentes qné}géﬁcas Cambio Climético del Departamento Central
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ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO
MUNICIPAL

PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONlS

ATRACCION DE
INVERSIONES.

Aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccién y el
abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez de agua y
reducir considerablemente el
numero de personas que sufren falta
de agua

1. Equipamiento  logistico  para
fiscalizacién de infracciones y tensiones
ambientales.

2. Trabajo en conjunto con entidades
del Gobierno Central para | la
identificacidn de la poblacién afectada.

3. Construccién de la configuracion
deseada del uso del suelo de la ciudad
teniendo en cuenta el metabolismo
urbano en términos energéticos,
habitacional y demanda de servigios
urbanos.

ATRACCION DE
INVERSIONES,
COMERCIO
EXTERIOR E
IMAGEN DISTRITAL

Mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién,
eliminando el . vertimiento y
minimizando la  emisibn de
productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutilizacién sin riesgos a nivel
distrital.

publicas para recepcién de desagie
pluvial.

1. Construccion de canales en las \g’as

2. Mejorar el servicio de recoleccién
de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)
mediante estrategias de monitoreo.

3. Reduccién de Residuos Sélidos
Urbanos (RSU) mediante la creacién de
un centro de acopio de materiales| de
reciclaje 'y su  correspondiente
campafia de clasificacién en origen.
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2 OBJETIVOS DE DESARROLLO
2 : . : PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES
S :ES_TFFAIEG!A?- MUNICIPAL ; o

1. Velar por el cumplimiento | de |as
normativas ambientales vigentes entorno a
los emprendimientos industriales,
Movilizar y aumentar de | comerciales Y similares que generen

mariera significativa los |_tensiones significativas al ambiente.
recursos financieros 9

Incentivar el uso de tednologias
procedentes de todas |as amigables con el ambiente.

fuentes para conservar y

utilizar de forma sostenible la | 3. Reducir los efectos del cambio dlimatico
diversidad biolégica y los | basados en mecanismos de adaptacidn.
ecosistemas.

4, Obtencién de un diagndstico del

uso del suelo considerando los efectos
INTEGRACION econémicos,  sociales,  culturales y
ECONOMICA ambientales del distrito.
REGIONAL

1. Difusién de |3 gestion  municipal
mediante materiales ymedios informativos

; Eborar y aplicar 2. Construccién de |a configuracién
E Instrumentos para vigilar los deseada del uso del suelo de |a ciudad
efectos en el desarrollo teniendo en cuenta el metabolismo Lirbano
sostenible, a fin de lograr un

en términos energéticos, habitacional y
turismo sostenible que cree | demanda de servicios urbanos

uestos de trabajo
RUg . y 3. Conformacién de una mesa de
Promueva la cultura y los

dialogo entre el sector privado, publicp y la
ey productos locales. comunidad a fin de deliberar ol mejor

mecanismo para la apertura de espacips de

acceso al publico en |a ribera de| Rio
» Paraguay.
pe | < Wi e

ey

o




MUNICIP

MARIANO ROQUE ALONSO

ALIDAD DE

P
| [ Desc

Boquerdn esq. Ballivian | Tel.: (595 21) 752 202 - 754 540, | municipalidad.mralonso@gmail.com

s 44

il

SOSTENIBILIDAD
DEL HABITAT
GLOBAL

sostenible de todos los
tipos de bosques, poner fin
a la deforestacidn,
recuperar los bosques
degradados e incrementar
la forestacién y la reforesta

OBIJETIVOS DE DESARROLLO :
ESTRATEGI P PRO
AS MUNICIPAL ROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES
1. Identificacién y recuperacién de manantiales
y los remanentes forestales para su conservacion.
Promover la gestidn

2. Impulso de précticas de reforestacidn para la
proteccion, generacién de ingresos y disminucién
de la degradacién ambiental.

3. Construccion de la configuracién deseada del
uso del suelo de la ciudad teniendo en quenta el
metabolismo urbano en términos energéticos,
habitacional y demanda de servicios urbanos.

Reducir el impacto
ambiental negativo per
cdpita. de las ciudades,

incluso prestando especial
atencidn a la calidad del
aire y la gestién de los
desechos municipales y de
otro tipo.

tip

1. Reduccién de RSU mediante la creacién de un
centro de acopio de materiales de reciclaje y su

correspondiente campafia de clasificatién en
origen.

2. Mejorar el servicio de Recoleccidn de
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) en| origen
mediante la recoleccién diferenciada de residuos
organicos procedentes de vegetales, poda vy

similares y su correcta disposicién finall en un
centro de acopio.

| =
3. Mejorar el servicio de Recoleccin de
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) mediante

estrategias de monitoreo.

Intendente fflunicipal
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10. MAPA ESTRATEGICO

MUNICIPALIDAD

MARIANO ROQUE ALONSO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO: Disefio Mapa Estratégico de la Planeacién
Ne: 35

(1) Misién: Fomentar en conjunto con la sociedad toda, el desarrollo humano. Garantizar el acceso a oportunidades ¥ el
ejercicio de los derechos fundamentales con perspectiva de género e inclusién, impulsando el crecimiento leconémico er un
4mbito territorial articulado, integrado y soportado en una institucionalidad moderna efectiva y adaptable a los constantes
avances, con un fuerte compromiso de sostenibilidad ambiental. Promotor de la construccién de una ciudad segura, jcon
espacios publicos modernos e incluyentes.

(2) Visién: Mariano Roque Alonso serd una ciudad cuyo principal valor es el respeto a la vida. Tendrd una sogiedad incluyepte,
equitativa, cohesionada, educada y con sélidos valores democraticos y ética ciudadana. Econémicamente competitiva y
generadora de riqueza colectiva. Respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con una institucionalidad pablica
eficiente y transparente, garante del ejercicio de los derechos humanos fundamentales y articulados con los actores|del
desarrollo. Territorialmente integrada y abierta al mundo, ambientalmente sostenible y con un habitat seguro y de calidag.
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Objetim 5 ; H : o - o : e :
Institucionales : Estrateglas it ‘Metas . o0 | Recursos - IJ\dIcado‘res
Monitoreo del sector educativo en FINANCIEROS:
términos de inclusién de personas con: | Presupuesto 2021 Cantidad de personas
discapacidad, e incidir en las aprobado, recursos incluidas en el programade
autoridades pertinentes en casos de financieros proveidos inclusion )
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inclusiva Establecimiento de politicas inclusivas

para la ejecucion de los fondos del HUMANOS: 5(cinco) Politicas aprobadas

DIRECTORES y 3(tres)
Funcionarios Becas otprgadas

FONACIDE.
DESARROLLO Otorgamiento de becas universitarias

SOCIAL para jc’we.nes de escasos recursos
EQUITATIVO Estabi'eqmiento ‘de alianzas
estratégicas con instituciones que
trabajen el empoderamiento de la Alianzas realizadas
Promover procesos de cambio mujer, a efectos de coordinar acciones
cultural entorno a la en conjunto. TECNOLOGICOS:
perspectiva de género y lucha Fomento de MiPyMEs orientadas a 3 Equipos Informdticos
contra la violencla intrafamiliar | mujeres jefas de hogares en situacién Aumentg de ayuda a Js

de pobreza en coordinacién con el | Mujeres|jefas de hogares en
Consejo de Desarrollo Municipal y la situacién de pobreza
Cédmara de Comercio Local .
Cooperacién Interinstitucional con \
entidades publicas y privadas Cantidad de cooperacién
Propiciar espacios de dedicadas a la formacién de mandos FINANCIEROS: concretadas

Presupuesto 2021
medios y oficlos. P
capacitacién laboral para Y aprobado, recursos

jévenes y ciudadanos en Orientacién de la capacitacién laboral

situacién de vulnerabilidad. conforme a la demanda productiva con

énfasis a sectores de significativas

EMPLEO Y Inversiones.

PROTECCION Creacion de una oficina de Empleo
SOCIAL Incldir en el establecimiento de una

politica en la que el

sector productivo contemple

capacitacién financiera para sus

[\ funcionarios con énfasis en un sistema

financieros proveldos L
por la DGAF Capacitaciones realizadgs

HUMANOS: 5(cinco) | Oficina creada
DIRECTORES y 3(tres)
Funcionarios
TECNOLOGICOS: 5

Equipos informdticos, 1
Impresora Capacitariones realizada

Universalizar la cobertura
de seguridad social

de aporte a la jubilacién mediante la
| €dmara de Comercio de Mariano
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MARIANO ROQUE ALONSO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Disefio Mapa Estratégico de la Planeacién
Ne: 35

(1) Misién: Fomentar en conjunto con la sociedad toda, el desarrollo humano. Garantizar el acceso a dportunidade y el
ejercicio de los derechos fundamentales con perspectiva de género e inclusién, impulsando el crecimient® econémico én un
ambito territorial articulado, integrado y soportado en una institucionalidad moderna efectiva y adaptable a los constantes
avances, con un fuerte compromiso de sostenibilidad ambiental. Promotor de la construccién de una tiudad segural con
espacios publicos modernos e incluyentes.

(2) Visién: Mariano Roque Alonso serd una ciudad cuyo principal valor es el respeto a la vida. Tendra una saciedad incluygnte,
equitativa, cohesionada, educada y con sélidos valores democraticos y ética ciudadana. Econémicamente competitjva y
generadora de riqueza colectiva. Respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con una institdcionalidad pdblica
eficiente y transparente, garante del ejercicio de los derechos humanos fundamentales y articulados don los actoref del
desarrollo. Territorialmente integrada y abierta al mundo, ambientalmente sostenible y con un hébitat seguro y de calidad.
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Objetivos

Institucionales Estrategias Metas

.Recursos ndicadores

Velar por el cumplimiento
de las normativas
ambientales

Socializacién de buenas|
i
Ea HABITAT I‘\'DECUA.DO :l::p:::s;;t;:::: Jou :;c:!:so:;i:rgzlsmanejo Aostaoiie TECNOLOGICOS: 5 Equipos | practicas para el manej¢
s informdticos, 1 Impresora | sostenible de los recursps
? SOSTENIBLE industriales, hidricos Hidricos
comerciales y similares que
E;a generen tenslones
significativas al ambiente
=@
E" Identificacién y recuperacion de
= manantiales
o HUMANOS: 5(cinco)
Estadist|ca de recursos
;ﬂ DIRECTORES y 4(cuatro) hidricos
Identificacion de remanentes Funcionarios

ﬂ VALORIZACION DEL | Recuperar recursos hidricos | forestales para su
ﬁ CAPITAL AMBIENTAL | y forestales conservacion
ﬂ P cién del manejo sostenibl Socializacién de buenas
Fi dro‘mo ecﬂrs eiibas TECNOLOGICOS: 5 Equipos | practicas para el manejq
- h::i Ts 4 o informdticos, 1 Impresora | sostenible de los recursgs
PN o hidricos
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11. NIVELES DE REVISION Y APROBACION

La revisidn periédica del Plan Estratégico Institucional estars a cargo del nivel directivo de cada drea en
forma conjunta con los miembros de su equipo. Cualquier necesidad de cambio o ajuste debers ser

aprobado por la maxima autoridad a través de la resolucién respectiva.

Trimestralmente los responsables de cada &rea elaborarin un reporte que incluya los resulfados del
seguimiento y medicién de las acciones emprendidas en torno de los objetivos estratégicos que los

afecten.
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