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Promocion de la integridad y valoreg eticos
sistema de comunicacion interna oficiales,
Comunicacion Interna publicacion de revistas, memoria anpal y
otros, comunicacion y relacionamiento con
grupos de interes

Comunicacién Institucional Enlace y relacionamiento con otros medios
de cobertura de actividades institucipnales,
administracion y actualiiacion de lag redes
Comunicacién Externa sociales y wep institucional, accesoja la
informacion publica, seguimientos 4 las
consultas y segurencias interna

!
Planificacion y Desarrollo Planificacion Extrategica Desarrollo del PEI ‘

Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano Actualizacion de catastv‘o

Emediciones,renovaci-?es y

actualizaciones de Licencias y
Habilitaciones, administracion del sjstema
de Transito

Monitoreo Vial, Gestion del personal de PM

Control Administrativo
Gestion de la Seguridad Vial

Control vial

Gestion de Recaudacion Cobro de impuestos, tazas y otros

Consolidacion del plan|operativo
Desarrollo del anteproyecto de presupuesto
y plan financiero
Monitoreo y control de |a ejecucion

Gestion Administrativa y Financiera |Gestion Presupuestaria

presupuestaria
Elaboracion del certificado de disppniblidad
presupuestaria
) Auditoria Finaciera Aplicar los controles que faciliten |
Evaluacion Interna t 5
Auditoria de Gestion ransparencia

Gestion Legal Asesoria Juridica Interna

Expedicion y elaboraciones de Dictamenes,
control de expediente4

Representacion y seguimiento a tdmas
juricos

Gestion de Tecnologia y _ _ _ in_1plemen‘tar y apl'!car EI dgsarrolltL de los
informaion y comunioacion Soporte tecnico, centro informatico |sistemas internos informaticos,
actualizaciones en general
Elaboracion de las planillas de salarios,

Asesoria Juridica Externa

Administrar las remuneraciones y

b control de las pianillasT de descuentos,
compensaciones .
Varios ‘
Gestion del Talento Humano Administrar la documentacion del '
capital humano Actualizacion del Leggjo del Perspnal
Gestion del Desarrollo y Bienestar , '
del personal f \ a\\ . r
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