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|

Norma d
Requlsit{s Minimos

para Sistpmas de
Control iTtemo

Macroproceso -Cédigo Objetivo Tipo de Macroproceso

egico | Misional Apoyo

Cargc] Responsab

.

Gestionar toda la informacion
institucional necesaria buscando
generar una opinion publica
favorable para la institucion, y lo x
mas importante como vehiculo de

expresion entre la institucion, sus
funcionarios y la cuidadania en

Comunicacién Institucional

Direccion General d
Gabinete, Jefatura de P%

nsa

general .

Planificar el desarrolio municipal Direccion General de
Planificacion y Desarrolio |para el bienestar general de la x Planificacion Urbana ly

ciudadania cqf,

atastro

Administrar el municipio
activamente desde la
Ordenamiento Territorial  |municipalidad en forma ordenada x

acorde a las necesidades de los
ciudadanos

|

Direccipn General dJ

atastro

Planiﬂ?cion Urbana

Aplicar la autoridad de
reglamentacion, aplicacion y

Gestion de la Seguridad Vial |ejecusion de la normativa vigente x
en materia de transito y seguridad
vial

Direccion General d

Seguridad de Transitoly

Transporte

Gestionar los ingresos
provenientes de los impuestos, x

Gestion de Recaudacion
Py u tasas y tributos municipales

Dim@$n General d

Administracion y Finanzas

Realizar gestiones administrativas

Gestion Administrativay |y financieras para el logro de los
Financiera objetivos misionales

Direccion General de|
Administracion y Finan

S

Asegurar el cumplimiento de las
Evaluacion Interna normativas |ega|es vigentes

Direccion General de
Audotoria

Gestionar los documentos y

Gestion Legal representar legaimente a la
institucion municipal

Direccian General de
Asesaria Juridica

Gestion de Tecnologia de |Desarrollar y mantener las
Informacion y Comunicacion |herramientas tecnologicas
aplicada a los procesos

Direccian General de
|nf+rmatica

Administrar el capital humano
eficiente, calificado y motivado

Gestion del Talento Humano R
para la institucion

X | X | X[ X X

=
Direccion General de Talsg
Humano

nto
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